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Inspekéni ¢innost na misté 18.a19.1. 2023
Inspekeni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Predmétem inspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zékona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzd¢€lavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jSich predpisti, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
prabéhu a vysledkli vzdélavani, vcetné hodnoceni napliiovani Skolnich vzdélavacich
programu pro zékladni a zajmové vzdélavani.

Charakteristika

Zakladni Skola Erudio Orlicko (dale ,,8kola*) vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni
druziny a Skolni jidelny-vydejny. Skola vznikla v roce 2016 jako alternativni nabidka



ke stavajicimu systému statnich skol v regionu s cilem vybudovat skolu s prvnim az patym
ro¢nikem a nizkym poctem zaki ve tfidé. Vzdélavaci proces je v zakladni Skole realizovan
podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro zékladni vzdélavani , Erudios®. Aktudlné
se v péti tfidach vzdelava 55 zaka, z toho Sest zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Cinnost $kolni druziny probiha v jednom oddéleni, které navitévuji zejména Zaci prvniho
a druhého roc¢niku podle naplnéni maximalni kapacity. Zajmové vzdélavani je realizované
podle Skolniho vzdélavaciho programu $kolni druZiny ,, Erudio . Uplata za vzdélavani
ve Skole je soucasti Skolného, které je vymezeno v ramci smlouvy se zakonnymi zastupci
74ki. Skolni jidelna-vydejna zajist'uje stravovani pro zdky a zamé&stnance $koly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni Skoly ma stanovené vize a strategie rozvoje Skoly, které jsou realistické a podporuji
rozvoj osobnosti zakl. Jsou v souladu s koncepci aktudlnich Skolnich vzdélavacich
programl za u¢inné podpory ziizovatele Skoly. Z ¢innosti Skoly je ziejmé jeji Usili
poskytovat kvalitni vzdélavani s dirazem na respektovani individuality zéka, posilovani
jeho ptednosti a podporovani samostatnosti a sobéstacnosti. Ve skole vladne dobré pracovni
klima s harmonickymi vztahy mezi uciteli i zaky, coZ ma pozitivni vliv na cely pedagogicky
proces. Nastavena pravidla jasné vymezuji podminky pro fungovani subjektu. Kontrolni

systém je méné funk¢ni v oblasti vedeni povinné dokumentace, v pribéhu inspekéni ¢innosti
byly nékteré jeji Casti upraveny a uptesnény (aktualizovany).

Povinnosti spojené s fizenim Skoly ma ve své kompetenci feditelka Skoly, kterd v fidici
¢innosti uplatiiuje své manazerské zkuSenosti. Ve své funkci plsobi od 1. 11.2021.
Kontrolni c¢innost se zpétnou vazbou pro pedagogické pracovniky je pribézné
uskute¢fiovana a vyhodnocovana, coz piispiva ke zkvalithovani vzdéldvaciho procesu.
Vzhledem k nizkému poctu uciteltl sice neni planovani hospita¢ni ¢innosti nutné, ale mize
prispét ke zvySeni systemati¢nosti kontrolniho procesu. Vzajemné hospitace uciteld jsou
realizované spontanné, bez potieby vnéj$iho podnétu ze strany vedeni Skoly.

Pedagogicky sbor Skoly je tvofen osmi ucitelkami, pficemz dvé z nich jsou rodilé mluvci
(anglicky jazyk). Jednéd se o dobie spolupracujici tym, ktery spolecné s vedenim usiluje
o staly rozvoj a prosperitu Skoly. Odbornou kvalifikaci pro ucitelstvi na prvnim stupni
disponuje pouze jedna ucitelka a dvé byly v dobé konani inspekce pred dokoncenim
ptislusného studia. Pro Skolu je pftileZitosti podpofit nejen zacinajici ucitele nebo ucitele
s kratkou ucebni praxi, naptiklad navazanim spoluprace se zkuSenéjSimi kolegy obdobné
zamétené Skoly. Piihodnd je forma sdileni zkuSenosti s cilem rozSifovat a uplatiiovat
pedagogické dovednosti ucitelii. Doporucenim je také vhodnd volba dal§iho vzdélavéani
pedagogickych pracovnikli, kterd dosud probihala zejména podle individualniho zajmu
jednotlivych ucitell. Vedenim skolni druziny je povéfena vedouci vychovatelka, ktera
je také zacinajicim pedagogem, doporucenim je cilend podpora od vedeni Skoly
naptiklad k vedeni povinné dokumentace nebo planovani ¢innosti.

Od posledni inspekéni ¢innosti se zlepsily prostorové a materialni podminky. Skola sidli
v nov€ postavené a moderné zafizené budové, kterou tvofi kmenové tfidy, interaktivni
ucebna s laboratofi a kuchyiikou, télocvic¢na, tfida Skolni druZiny, $kolni jidelna-vydejna,
Satna azdzemi pro pracovniky Skoly. Tfidy jsou vybaveny nabytkem umoZiujicim
preskupeni podle planované organizacni formy vyuky. Doporucenim je potizeni vhodné
projekéni techniky (napf. dataprojektoru) v kmenovych ucebnich, coZz pomulzZe ucitelim
vyrazné zjednodusit pfedavani informaci zaktim.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ucitelé byli pfipraveni na vyuku po strance obsahu uciva i zpiisobli komunikace se zaky,
obvykle mé¢li stanoveny pedagogicky cil vyuky, coz pfiznivé podporovalo prub¢h
sledovanych hodin. Zvolené metody a formy vyuky ve vSech sledovanych hodinach
podporovaly dosazeni vzdélavaciho cile, ucelna byla ¢asto snaha uciteli planovat pro zaky
samostatnou nebo kooperativni formu vyuky. Stfidani vzdélavacich metod podporovalo
soustiedéni zakl na vyuku a jejich aktivizaci vhodnymi zplsoby vzhledem k jejich
potfebam. V mnoha ptipadech byla zatazovéna patficnd motivacéni slozka s moznosti
zapojeni zaku a jejich vlastniho vyjadieni. Atmosféra ve vSech sledovanych hodinach
podporovala uceni zakl. Sté€zZejni prioritou vyuky byla vstficna komunikace mezi uciteli
a zaky, jejiz otevienost podporovala spontannost zakti a umoznovala jim ziskat kompetence,
které jsou v souladu s vizi Skoly, zejména komunikativni, socidlni a persondlni. Pfinosem
bylo vyuziti komunitnich kruhti v tvodu nékterych hodin.

Ve vSech sledovanych hodindch byli zaci maximdln€¢ zapojeni do pribéhu vyuky, coz
podporoval i jejich mensi pocet v jednotlivych tfidach. Casto dostavali piileZitost
k fizenému rozhovoru i k diskusi, a tim byly rozvijeny jejich postoje k vyu¢ovanym
tématim. Individudlni dopomoc zdkim byla ve vétSiné hodin piinosem. Nebyla
zaznamenana vhodna diferenciace naroCnosti zadavanych tkolt zdkiim. Doporucenim
je zatazovat diferenciaci vyuky k podpofe zaki s riznou urovni naddni a vzdélavacich
potieb, a to nejen pii opakovani uciva, ale také pti ovérovani znalosti a dovednosti zakd.

I kdyz role uciteli ve vyuce nebyla cilené¢ dominantni, ve sledovanych hodinach byli
zpravidla jedinym nositelem informaci. Zaci nebyli vedeni k praci s informaénimi zdroji,
chybélo naptiklad vyhledavani informaci, které by vice podpoftilo rozvoj jejich kritického
mysleni. Doporucenim je zaméfit se na jejich Castéjsi vyuzivani ve vyuce, aby méli zaci
moznost informace ziskané z riznych zdroji vyhledavat, tfidit, analyzovat a aplikovat.
Rizené a vhodné vyuziti digitdlnich technologii pfi vyuce samotnymi zaky jim umozni
ziskani digitalni kompetence, v ptipadé zakl posledniho, patého ro¢niku, jim rovnéZ usnadni
piechod do dalSiho vzdélavani.

Didakticka technika byla vyuzita ojedinéle, v u¢ebnach nebyly napt. dataprojektory, Zaci
nepouzivali ani mobilni telefony, s pfenosnymi zatizenimi pracovali ¢asto pouze ucitelé
anglického jazyka. Pokud ucitelé potiebovali vyuZit pro vyuku digitalni techniku, prechazeli
s zaky do interaktivni uéebny. To bylo ¢aste¢né omezujici nejen vzhledem k prechodiim
mezi ucebnami, ale také k rozvrhu hodin jednotlivych tfid. Doporucenim je vétsi vyuZiti
informacni a komunika¢ni technologie naptiklad pro vizualizaci uciva. Zatazeni vyuku
dokreslujicich fotografii, videi nebo vyukovych aplikaci podpofi ndzornost vyuky a umozni
uciteliim tceln€ volit dalsi metody aktivizace zakl. Pozitivnim zjisténim bylo vedeni vyuky
anglického jazyka rodilymi mluvEéimi, které diky jejich piistupu a jazykovym schopnostem
podporovalo ziky v ziskani jazykové kompetence s dirazem na mluveny projev.
V jazykovém vzdélavani se dafilo pro podporu aktivity zakii zatazovat efektivni metody
a ucelné stiidat formy préace.

Sebehodnoceni zakli bylo zaznamenano ve vSech hodinach, bylo ucelné a vét§in¢ zaka
pomahalo k pochopeni vlastniho pokroku v uceni. Vz4jemné hodnoceni bylo vyuZivano
ojedingle, spiSe spontdnné. Zavéry hodin s tc¢elnou zpétnou vazbou byly zaznamenéany
ve vétsing hodin, ucitelé dokazali ziskat zpétnou vazbu jiz v priibéhu hodin, coZ potvrzovalo
dobte promysleny cil vyuky. Nékdy se ucitelim nedatilo dodrzet casovy plan hodiny tak,
aby byl na vyhodnoceni vyuky dostatecny prostor, ¢imz bylo Caste¢né omezeno ziskani
zpétné vazby.
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Skolni druZina vyuzivé pro svoje aktivity vlastni udebnu, Giastnikiim zajmového vzdélavani
jsou k dispozici herni prvky vcetné didaktickych her v potfebném rozsahu. Toto vybaveni
je prubézné dopliovano podle potieb zakl. K pfilezitostnym ¢innostem $kolni druzina
vyuziva 1 dal§i prostory (napi. télocvi¢na, interaktivni ucebna) vcetné Skolni zahrady.
Doporuc¢enim je upfesnit rdimcovy rezim dne v tydennim pldnovani ¢innosti Skolni druziny
vzhledem k ucasti zak v zajmovych krouzcich pti zakladni Skole. To umozni Iépe vést
aktualni pfehled o poctu zéka ptfitomnych ve Skolni druzin€ a v rdmci tydenniho planu
ucelnéji planovat Casové rozlozeni fizenych a spontannich ¢innosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje pribézné i celkové vysledky vzdélavani zaka. Prioritou je v souladu s vizi
Skoly hodnocenti jejich prospéchu formou slovniho hodnoceni, jehoz zptisoby a vymezeni
pravidel Skola zpracovala ve Skolnim fadu. Podkladem pro hodnoceni zakl jsou nejen
hodnoceni testdi nebo pisemnych praci, ale také napt. Zakovskd portfolia. Veskerou
dokumentaci k vysledkim vzdélavani (tfidni knihy, Skolni matrika, pribézna i pololetni
slovni hodnoceni) vede Skola pfehledné v systému EduPage. O celkovych vysledcich prace
Skoly a naplnéni stanovenych vzdélavacich cili informuje ucastniky vzdélavani zejména
vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly.

Pozitivnim zjisténim byla skute¢nost, Ze na konci Skolniho roku 2021/2022 bylo hodnoceno
z celkového poctu 45 zaki celkem 44 zdka s vyznamenanim. Absence zdkd byla velmi
nizka, Skola nemusela vyuzit zadna kazenska opatfeni, protoze nedochéazelo k zdsadnim
pfestupkiim zaka proti Skolnim pravidlim. Jednim z divodii je to, ze Skola vénuje
pii vzdélavani maximalni prostor zakiim i jejich rodi¢lim a pecuje o pozitivni klima tak, aby
se UiGastnici vzdélavani citili ve §kole bezpeéné. Skola realizuje Minimdlni preventivni
program, k jehoz hlavnim cilim patii vedeni zakii ke zdravému zivotnimu stylu, bezpecnosti
a ochranég zdravi, podpofe zdravého klimatu tfid a vychové Zakl k ob&anské odpoveédnosti.
Vzhledem k tomu, Ze je Skola prvostupiiova, objevuji se negativni vychovné jevy pouze
ojedingle. Pistup k zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami v nejvétsi mife koordinuji
tfidni ucitelé jednotlivych tid.

Vzhledem ke kratké dobé svého plisobeni zatim Skola systematicky nepracuje se zpétnou
vazbou od svych absolventl. Prilezitosti je zaméfit se na vyhodnoceni uspésnosti prechodu
zakl na viceletd gymnazia a druhy stupen zakladnich Skol. Tim Skola miZe reflektovat
vlastni vizi k G€elnosti vyuziti kompetenci zakli v dal§im vzdélavani.

Jednou z priorit Skoly je vzdélavani zaka v anglickém jazyce rodilymi mluvéimi, cemuz
Skola uzptisobila vhodné vyuziti disponibilnich hodin u€ebniho planu i zajmovou €innost
prostiednictvim krouzki nebo klubu.

v v

Zaci se Uspé$né ulastni riznych soutdzi v anglickém jazyce, dale se zapojuji
do Matematického klokana, Logické olympiady, Dunajskeho umeélce, Zlatého listu a dalSich
soutézi. Skola aktivné pracuje na vlastni prezentaci a dobie rozviji spolupraci s vefejnosti.
Klade diiraz na realizaci zdkovskych a komunitnich akci, k nimz patii napt. Adaptacni tyden,
Matematicka kavarna, Kamaradi z Filipin, Dynobrani, Den Zemé a jiné.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Skola obsazena jednou tiidou v ro¢niku,

naplnénd kapacita Skolni druziny,

nova budova skoly,

Skolni jidelna-vydejna piimo v budové Skoly,
prostorna tiida skolni druziny,

nove¢ jmenovana feditelka Skolské pravnické osoby,

vyuzivani informac¢niho systému EduPage.

Silné stranky

Pozitivni nestresujici atmosféra ve Skole,

diraz na komunikaci mezi v§emi ucastniky vzdélavaciho procesu, pravidelné vyuzivani
komunitnich kruhd,

vysokd mira individualniho pfistupu k zaktim,
pestré metody a formy vyuky,

vyuka anglického jazyka rodilymi mluv¢imi.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Rozdilna uroven vedeni zakt k hodnoceni a vzajemnému hodnocenti,

ptevladajici pfeddvani informaci ucitelem, nizka mira prace se zdroji.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vénovat vice €asu zaveérim hodin se zpétnou vazbou zakl k vlastnimu pokroku,
aplikovat v hodinéach ve vét§i mife vzajemné hodnoceni zak,

diferencovat uc¢ivo a vyraznéji podpofit nadanéjsi a rychlejsi Zaky,

vhodné vyuzivat digitalni techniku ve vyuce,

vést Zaky k praci s informacemi, jejich vyhledévani a t¥idéni,

navazat spolupréci s obdobné zamétenymi Skolami naptiklad formou sdileni zkuSenosti
s cilem rozsitfovat a uplatiiovat pedagogické dovednosti pedagogickych pracovnikd,

konkretizovat rdimcovy rezim dne v tydennim planovani ¢innosti $kolni druZiny vzhledem
k ucasti zakt v zajmovych krouZcich pfi zakladni Skole,

zvazit rozsiteni Skolni druziny o jedno odd¢leni, rozsitit fady vychovatelek o jednu.
Stavajici pani vychovatelce nabidnout Uc€ast na sdileni zkuSenosti na jiné Skole
obdobného zaméieni, podpofit ji v profesnim rastu.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykondvajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpist.
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Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
p¥i inspekéni &innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekcei,
jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova tfida
1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 16. 1. 2023

N

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani , Erudios s platnosti
od 1.9.2022

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny ,, Erudio “ s platnosti od 1. 9. 2022
Skolni tad s platnosti od 1. 9. 2020

Pravidla hodnoceni vysledkt vzdélavani zaki s platnosti od 1. 9. 2018

Vnitini fad Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni matrika zakd — $kolni rok 2022/2023 (vybér z dokumentace)

Zapisni listky — Skolni rok 2022/2023

Rozvrhy hodin tfid a uciteld — Skolni rok 2022/2023

10.  Ttidni knihy a ptehledy vychovné vzdélavaci prace (vybér) — Skolni rok 2022/2023
11.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly — Skolni rok 2021/2022

A S R

12.  Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikid zakladni Skoly — Skolni rok
2022/2023

13.  Zéaznamy z jednani pedagogické rady — Skolni rok 2021/2022, 2022/2023

14.  Zéaznamy z hospita¢ni ¢innosti — Skolni rok 2021/2022, 2022/2023

15.  Dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami — Skolni rok 2022/2023

16.  Minimalni preventivni program — $kolni rok 2022/2023

17.  Inspekéni zprava &j. CSIE-302/17-E

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského ziakona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zprivy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova trida 1556, 530 02 Pardubice, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska Skolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava veetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zarizeni, jichZ se tykd, a v mistné prisluSném inspektoritu Ceské Skolni inspekce.
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Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Martina Cerna, $kolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Bc. Daniela Rtzova, kontrolni pracovnice

Mgr. Martin Valasek, skolni inspektor

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena inspekéniho
tymu.
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